
Die Evangelische Gesamtkirchengemeinde Reutlingen sucht baldmöglichst 

für die Evangelische Bildung Reutlingen eine/ einen 

 

Sozialpädagog:in (m/w/d) 
 

als pädagogische:n Mitarbeiter:in bei der Evangelischen Bildung Reutlingen,  

Haus der Familie und Kreisbildungswerk 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % (unbefristet, auch im Jobsharing möglich) 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Pädagogisch-konzeptionelles Arbeiten mit Fachbereichsverantwortung in der Erwachsenen- 

und Familienbildung 

▪ Akquise, Begleitung und Beratung von Kursleiterinnen und Referenten 

▪ Konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung von bestehenden Angeboten 

▪ Programmerstellung und -management 

▪ Projektmanagement und Aktivitäten in Netzwerken der Bildungsarbeit im Stadt- und Landkreis 

▪ Kooperation mit Kirchengemeinden, Kindertagesstätten und anderen Bildungsakteur*innen 

▪ stellvertretende Geschäftsführung inkl. Personalverantwortung und Verantwortung für 

Hausmanagement 

 

Ihr Profil: 

▪ (Fach-/) Hochschulabschluss in einem pädagogischen (erziehungs- oder 

bildungswissenschaftlichen) Studiengang oder eine vergleichbare Qualifikation  

▪ Freude am Umgang mit Menschen, Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeit 

▪ Freude an Organisation und Management 

▪ Bereitschaft zur Weiterentwicklung von Bildungsformaten 

▪ Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Kursmanagementprogramm Kufer 

 

Wir bieten: 

▪ Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer anerkannten Evangelischen 

Bildungseinrichtung der Erwachsenen- und Familienbildung, in der eigene Akzente gesetzt 

werden können 

▪ familienfreundliche Rahmenbedingungen durch Gleitzeitregelungen sowie die Möglichkeit von 

Homeoffice.  

▪ Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (angelehnt an den TVöD/VKA) je nach 
persönlicher Qualifikation EG 10 möglich, eine Zusatzversorgung (ZVK), Leistungsentgelt und 
eine Jahressonderzahlung.  

▪ Weitere Mitarbeitervorteile wie z.B. Jobticket, Bike-Leasing und Vergünstigungen für 

Fitnessangebote.  

 

Wir erwarten grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche oder in einer 

anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK). 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 

 

Nähere Auskünfte erteilt die Geschäftsführerin der Evang. Bildung Reutlingen,  

Dr. Kathrin Messner, Tel. 07121 9296-16, kathrin.messner@elkw.de 

 

Arbeitsrechtliche Fragen beantwortet Jenny Weißinger unter 07121 3124-58 oder 

jenny.weissinger@elk-wue.de 

 

Bitte Interesse senden Sie Ihre aussagekräftigten Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum 23. März 

2025 an: 

Evangelische Regionalverwaltung Reutlingen  

Erv.rt.personal@elk-wue.de 


