{angelische Bildung it.

B Kreisbildungswerk
B Haus der Familie

Reutlingen

Evangelische Kirchengemeinde

Die Ev. Gesamtkirchengemeinde ReUtlingen SUd

Reutlingen sucht

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Eine*n technischen Objektkoordinator/Hausmeister*in (m/w/d)
fur das Haus der Familie und das Gemeindezentrum Hohbuch

Die Evangelische Kirchengemeinde Reutlingen Sud ist Teil der Reutlinger Gesamtkirchengemeinde.
Gemeinsam mit der Evangelischen Bildung betreiben sie den eng vernetzten Gebaudekomplex aus
Haus der Familie, Gemeindezentrum Hohbuch und Haus fir Studierende ,HUTTE". Fir diesen wichtigen Bildungs- und
Begegnungsort suchen wir einen en<agierten Objektkoordinator*in und Hausmeister*in.
Der Stellenumfang betragt bis zu 19,5 Wochenstunden mit perspektivisch unbefristeter Ansteltung.

lhre Aufgaben und Tatigkeiten

Technische Verantwortung und Koordination:
-Zentraler Ansprechpartner far technische Gebaudeangelegenheiten (z.B. Heizung)
-Uberwachung und Koordination von Instandhaltungs- und WartungsmalRnahmen
-Steuerung und Begleitung externer Dienstleister und Handwerksfirmen
-Unterstitzung bei Stdrungsmanagement und technischen Problemldsungen

Schnittstellen- und Kommunikationsfunktion:
-Koordination und Bundelung technischer Bedarfe + Weitergabe an zustandige Stellen
-Organisation und Moderation von Abstimmungsterminen

Ansprechpartner*in im Haus- fur Dauernutzer der Gebdude ebenso fur Veranstaltungen
(Belegungsmanagement, Seminartechnik, Raumvorbereitung)

Hausmeistertatigkeiten:
-Organisation und Durchfihrung GroRBputz im Haus der Familie,
-Fensterreinigung
-Reinigung und Pflege der Aullenanlagen sowie bei Bedarf Winterdienst

lhr Profil

-Handwerkliche/ technische 3-jahrige Ausbildung oder vergleichbare
technische Qualifikation/Ausbildung

-Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationsfahigkeit

-Selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise mit Id6sungsorientiertem Denken

Wir bieten

-interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in unbefristeter Anstellung

-Befristete Anstellung auf 2 jahre mit Vergutung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (angelehnt an den
TVOD/VKA), je nach persdnlicher Berufsausbildung bis EG 8 mdglich

-AulBerdem bieten wir eine Zusatzversorgung (ZVK), Leistungsentgelt und eine Jahressonderzahlung sowie
weitere Mitarbeitervorteile wie z.B. Jobticket.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begruBt.
Bei Interesse 'senden Sie bitte Ihre aussagekraftigten Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum 12.04.2026 2026 an:
Evangelische Regionalverwaltung Reutlingen Erv.rt.personal@elk-wue.de
Noch Fragen..?
Nahere Ausklinfte erteilt die Geschaftsfuhrerin der Evang. Bildung Reutlingen,
Dr. Kathrin Messner, Tel. 07121 9296-16, kathrin.messner@elkw.de
oder
Pfarrer Michael Dullstein Tel. 07121 240305, michael.dullstein@elkw.de
Arbeitsrechtliche Fragen beantwortet Simone Walz per Mail simone.walz@elk-wue.de
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